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EDITAL DE CONVOCACAO

Em cumprimento ao disposto no subitem 7.1 do Edital n? 353/2018 — UFPA, de 04 de
Dezembro de 2018, convocamos o(s) candidato(s) aprovado(s) na condicdo de negros,
autodeclarados pretos e pardos, que concorreram a cargos com reservas de vagas para
negros no Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargos de Professor da
Carreira do Magistério Superior para o quadro permanente da Universidade Federal do Par3,
Instituto de Ciéncias da Saude, Tema: Ciéncia da Alimentagao e Nutrigdo, para ENTREVISTA
PRESENCIAL, conforme especificados a seguir.

1 DA HETEROIDENTIFICAGAO

1.1 A Comissdo de Heteroidentificacdo fara a afericdo da veracidade das informacgoes
prestadas pelos seguintes candidatos a serem entrevistados:

ORDEM DE NOME DO(A) CANDIDATO (A) INSCRICAO
CHAMADA
01 CECILIA SOARES VILHENA DOS SANTOS 567703

2 DAS ENTREVISTAS

2.1 As entrevistas presenciais serdo realizadas em data, hora e local definidos como a seguir:
a) DATA: 17 de Maio de 2019.
b) HORARIO: 09H as 12h, com chegada obrigatdria no intervalo de 08h as 09h.

c) LOCAL: CAPACIT (Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento), localizado na
Cidade Universitaria “Prof. José da Silveira Netto” (Campus Universitario do Guama).
Entrada pelo PORTAO2 (Ginasio de Esportes da UFPA) — Av. Perimetral.

2.2 0s candidatos listados no subitem 1.1 deste edital deverdao apresentar-se,
obrigatoriamente, no local de entrevista, no decorrer da hora que antecede o inicio das
entrevistas, ou seja, de 08 as 09horas.

2.3 Ao chegar ao local da entrevista, o candidato dirigir-se-d ao fiscal de sala portando o
documento de identificacdo que informou no ato da sai inscricdo no concurso.
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2.4 O candidato que ndo comparecer a entrevista no dia e hordrio definidos no item 2.1 sera
eliminado do concurso.

2.5 As entrevistas serdo gravadas em audio e video, para efeito de eventuais consultas
materiais.

2.6 Cada candidato sera entrevistado individualmente pela Comissao de Heteroidentificacao.

2.7 Para efeito da verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, na entrevista serdo
considerados, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo
verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.

2.7.1 A Comissdo avaliard se o candidato possui aspectos fenotipicos de pessoas de cor
preta ou parda, pertencentes ao grupo de negros, de acordo com o quesito cor ou
raca utilizado pelo IBGE (Instituto Brasilieor de Geografia e Estatistica).

2.8 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera elimidado do concurso
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

290 resultado da entrevista serd divulgado no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br.

3. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

3.1 O candidato que ndo for considerado preto ou parto apds decisdo da Comissdo, poderd
recorrer da decisdo em até 24h (vinte e quatro horas) apds a divulgacdo do resultado da
entrevista, nos termos do art. 56 da Lei 9.784/1999.

3.2 O recurso devera ser entregue no Atendimento do Centro de Processos Seletivos (CEPS)
da Universidade Federal do Para (UFPA) situado na Cidade Universitaria Professor José da
Silveira Netto, Rua Augusto Corréa, n? 1 — Guama, CEP: 66075-110, Belém-PA, no horario de
08h as 12h e das 14h as 17h.

3.3 Nao sera aceita outra forma de interposi¢do de recurso.

Belém, 14 de maio de 2019.


http://www.ceps.ufpa.br/

